
 
 

 

 

 

 

 

PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

TÉCNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 

  

Resolución 00329 de 2022 de la secretaria de Educación de Cundinamarca 

Calle 8 Nro. 5-39, La Mesa (Cundinamarca)  

Teléfonos 3244426749 

 

 

 



 
 

 

 

REF: Portafolio de Servicios Técnico Laboral por 

competencias en Seguridad Ocupacional. 

EL INSTITUTO TÉCNICO DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO 

HUMANO “INSTUTEC” identificado con NIT. No. 901.518.331-6, es una institución 

para el trabajo y desarrollo humano, con enfoque de formación laboral y que ahora 

busca enfocarse en temas relacionados con los siniestros de tránsito y la 

investigación judicial de los mismos, debidamente aprobada mediante licencia de 

funcionamiento resolución No. 000329 de 17 de enero del año 2022 y No. 000353 

de del 08 de febrero del 2024 expedida por la Secretaría de Educación 

Departamental Cundinamarca. 

La institución educativa dispone de docentes idóneos Asesores Pedagógicos, 

Psicólogos, profesionales idóneos en cada una de las carreras técnicas que tenemos 

a la fecha y busca mejorar su calidad y servicio a nivel regional. 

OBJETIVO GENERAL 

El Técnico Laboral en Atención Integral a la Primera infancia, permite formar personas 

idóneas en su Hacer específico, en el Ser y Saber capaces de actuar en el mercado 

laboral o constituir empresa, mediante el desarrollo de habilidades y destrezas en el 

proceso enseñanza-aprendizaje, que le permita intervenir en la formación de los niños 

y niñas mediante estrategias integrales articuladas a las redes sociales de apoyo a la 

primera infancia. 

METODOLOGÍA 

El Técnico Laboral por Competencia en atención integral a la primera infancia 

Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de la formación 

en el marco de la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso 

de técnicas didácticas activas que estimulan el pensamiento para la resolución de 

problemas simulados y reales; soportadas en el utilización de las tecnologías de la 

información y la comunicación, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnológicos, 

que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad 

cotidiana y el desarrollo de las competencias. 

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocrítica y la reflexión del 
aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la 
vinculación activa de las cuatro fuentes de información para la construcción de 
conocimiento: 



 
 

 

 

• El instructor - Tutor 

• El entorno 

• Las TIC 

• El trabajo colaborativo 
 

Metodología: Presencial y Virtual 

Duración 1208 horas 
 Dos Semestres 
Costos del semestre Valor Semestre $ 1.277.800  
 Permanentes 
Inscripciones  10% Pagando de Contado 
Descuentos  Plan 1: Inicial de $ 395.500 y 4 Cuotas de $ 

220.000 
Financiamiento Plan 2: Inicial de $250.000 y 5 cuotas $ 

205.000 

 SEMINARIOS: $60.000 C/U 

Modalidad de Estudio Presencial. 
 Virtual. 

Uniforme  $115.000 

Seguro estudiantil  $45.000 Opcional  

 

PERFIL DEL ASPIRANTE 

Nuestros estudiantes, Técnicos en atención integral a la primera infancia debe tener 
dentro de sus competencias básicas, el manejo de lenguaje, ser líder y manejo de 
niños, buen manejo de las relaciones interpersonales. debe saber producir textos 
utilizando el lenguaje verbal y no verbal para exponer críticamente las ideas o crear 
realidades, saber comprender e interpretar textos con actitud crítica y capacidad 
argumentativa, debe saber establecer relaciones y diferencias entre diferentes 
notaciones de números reales para decidir sobre su uso en una situación dada, debe 
analizar las propiedades de los números naturales, enteros racionales y reales, 
conocer la diversidad biológica como consecuencia de las relaciones dinámicas 
dentro de los ecosistemas, debe ser una persona que tenga un buen manejo de 
servicio al cliente, de una edad mínima de 15 años, con una escolaridad mínima de 
aprobado la básica secundaria (Hasta Grado noveno), ó ser bachiller académico 
grado once, debe entregar la siguiente documentación a la hora de la matricula como 
es: 
 
LOS REQUISITOS PARA MATRICULARSE SE NECESITAN 
 

• Hoja de Matricula (Formulario de Inscripción) 

• Contrato de Matricula 

• Fotocopia del documento de identidad 

• Fotocopia de carné de la E.P.S 

• Certificación Medica 

• Dos fotos 3 x 4 cm Fondo Blanco 



 
 

 

• Fotocopia del diploma o del acta de grado (si ya es bachiller), 
Certificado de grado noveno aprobado (si tiene aprobado únicamente 
Básica Secundaria) 

 

 

PÉNSUM ACADÉMICO 

UNIDADES DE APRENDIZAJE 

MANEJO DE HERRAMIENTAS Y TICS PARA EL 
TRABAJO Y PRESENTACION DE INFORMES Y 

PROYECTOS 

ENTORNOS A LA PRIMERA INFANCIA Y 
DESARROLLO INFANTIL 

MANEJO DE HERRAMIENTAS TICS PROTECCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA 

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA LA 
FORMULACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 

LEGISLACIÓN INTERNACIONAL Y NACIONAL DE 
LA PRIMERA INFANCIA 

ETICA LABORAL Y PROFESIONAL ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIÓN I MANEJO DE LAS ESTRATEGIAS LUDICAS Y 
PEDAGOGICAS EN EL AULA DE CLASE I 

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIÓN II MANEJO DE LAS ESTRATEGIAS LUDICAS Y 
PEDAGOGICAS EN EL AULA DE CLASE II 

INGLES I LECTO – ESCRITURA 

INGLES II SALUD PUBLICA Y USO DE PROTOCOLOS DE 
BIOSEGURIDAD 

 
 

SEMINARIOS PARA 
DESARROLLAR 

SEMINARIO 1: GESTIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL EN ENTORNOS DE 
TRABAJO 

SEMINARIO 2: LIDERAZGO EN SEGURIDAD DE RIESGOS LABORALES 

SEMINARIO 3: SEMINARIO TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS  

SEMINARIO 4: EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL 

 

COMPETENCIAS. 

El técnico laboral por competencia en ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA 

INFANCIA, tiene como fin buscar a través de la prevención y control de las 

enfermedades y accidentes ocupacionales, minimizar los actos inseguros y las 

condiciones peligrosas, desarrollar y promover el trabajo, el ambiente y las 

organizaciones laborales de manera segura y saludable, fortalecer el bienestar físico, 

mental y social de los trabajadores, apoyar el desarrollo y mantenimiento de su 

capacidad de trabajo y encauzar a los trabajadores para que desarrollen conductas 

de vida social y económicamente productivas. 

Todos los pagos que realice deberá enviarlos escaneados para mantener un 

soporte físico en el instituto. 

Los pagos se realizan a la Cuenta de ahorros Bancolombia Cuenta de Ahorros No. 

730-000011-77 a Nombre de FUAPED, NEQUI al 3244426749 o al DAVIPLATA 

3206320917 y hacer llegar la copia de pago a la línea 3244426749. 



 
 

 

CERTIFICACIÓN 

La institución educativa instituto técnico de educación para el trabajo certificará 

al estudiante una vez haya cumplido con las actividades y obligaciones 

financieras, le hará entrega del diploma y acta de grado. 

 
Cordial Saludo 
INSTUTEC 


